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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ n. 01.089.689/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO MAGNO BORGES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS E REV GAS REGIAO CENTRO OESTE, CNPJ n. 00.395.398/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ZENILDO DIAS DO VALE;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2020 a 31 de outubro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios, com abrangéncia territorial em GO.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais, ressalvadas todas as condi¢6es mais favoraveis ja praticadas, a partir de 1°
de novembro de 2020 serdo praticados conforme descritos abaixo:

@) Motorista Carreteiro .........cccovevveeiiee e R$ 1.569,39 + 30%
b) DemMais MOLOTISTAS ......ccccvviveereiireiireeecree e R$ 1.304,53 + 30%
c) Ajudante de mMotoriSta ........cccccvveveeieiiiececrece e, R$ 1.115,18 + 30%
d) Motorista de carro pequeno para entrega.................... R$ 1.170,16 + 30%

Reajustes/CorrecGes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



A partir de 1° de novembro de 2020, além dos salarios ja reajustados constantes na clausula
terceira, também os demais trabalhadores em transportes rodovidrios de empresas e
revendedoras de gas no Estado de Goias terdo seus salarios corrigidos em 3,00% (trés por
cento) sobre os salarios vigentes em 31 de Outubro de 2020.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DOS CONTRACHEQUES

As Empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, os comprovantes de pagamento
(contracheques) com as especificacdes de salarios, descontos e do valor do FGTS depositado
em sua conta vinculada.

Remuneragdo DSR

CLAUSULA SEXTA - DO D.S.R.

As Empresas incluirdo no calculo e pagamento do D.S.R. (descanso semanal remunerado) e
13° terceiro salario, a média das horas extraordinarias prestadas, prémios e comissdes, além
do adicional de periculosidade.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As Empresas pagardo horas extras com acréscimo de 100% (cem por cento) da hora normal,
guando as mesmas forem executadas aos domingos e feriados.



Adicional de Periculosidade

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As Empresas pagardo o Adicional de Periculosidade a todos os seus empregados e aos que
vierem a ser admitidos e que venham a trabalhar diretamente com botijoes de GLP,
gaseificados e ndo gaseificados, bem como aos de escritorios que exercam suas atividades
intramuros, de terminal e depdsito em que haja estocagem de botijdes de forma permanente e
habitual, sendo considerada como de risco toda a area do depdsito ou terminal.

Comissoes

CLAUSULA NONA - DAS COMISSOES

As Empresas pagardo comissdes de vendas e que constara nos contracheques do motorista
carreteiro, demais motoristas, ajudante de motoristas ou assemelhados, e serdo acrescidos do
Descanso Semanal Remunerado e do Adicional de Periculosidade.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA - DO VALE REFEICAO

As Empresas fornecerdo 26 (vinte e seis) vales refei¢cbes no valor de R$ 18,00 (dezoioto
reais) cada um, juntamente com o pagamento mensal, sendo que a participacdo do
empregado sera de 10% (dez por cento) sobre o valor facial do vale.

PARAGRAFO UNICO: A partir do dia 01 de novembro de 2020, as empresas fornecerdo a

todos 0s seus empregados um botijdo de gas de 13 kg liquido de GLP, que sera entregue
obrigatoriamente em forma fisica ate o dia 15 do més subsequente.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA E SERVIGCOS DE ASSISTENCIA

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo, compulsoriamente, um



Seguro de Vida e Servigco de Assisténcia em favor de todos os seus empregados, nos termos
de uma apolice de seguro, obedecendo aos termos técnicos regulamentados pela SUSEP.

Paragrafo Primeiro - A titulo de sugesto, as empresas poderdo ligar no Sindicato Patronal
- SINERGAS, no telefone 62 3223-5048 para sanar davidas.

Paragrafo Sequndo - Aos profissionais motoristas € assegurado o beneficio de seguro
obrigatorio, conforme a Lei n° 13.103/2015, sendo custeado pelo empregador. Ja aos demais
empregados, as empresas poderdo descontar do trabalhador até 20% (vinte por cento) do
custo, com desconto na sua folha de pagamento, devendo a empresa fornecer-lhe copia da
Apdlice de Seguro.

Paragrafo Terceiro- Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, o empregado perdera
automaticamente o direito aos beneficios do Seguro de Vida de que trata essa apolice.

Pardgrafo Quarto - Os beneficios do Seguro de Vida em grupo deverdo observar as
seguintes garantias minimas seguintes:

I- Morte Natural - R$ 18.218,09 (dezoito mil, duzentos e dezoito reais e nove centavos), em
caso de morte natural, os valores pagos referente a esta indenizacdo serdo em favor dos
beneficiarios do segurado.

Il - Morte Acidental — R$ 36.436,17 ( trinta e seis mil, quatrocentos e trinta e seis reais e
dezessete centavos ), em caso de morte acidental, os valores pagos referente a esta
indenizacdo serdo em favor dos beneficiarios do segurado.

I11 - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — R$ 18.218,09 ( dezoito mil,
duzentos e dezoito reais e nove centavos), em decorréncia de invalidez permanente total ou
parcial por acidente. Em caso de invalidez por acidente, a indenizacdo a ser paga ao
empregado segurado, e obedecera a proporcionalidade da tabela de percentuais aplicada pela
seguradora detentora da apodlice de seguro.

IV - Inclusdo Automaética Conjuge-Morte (50%) — R$ 9.109,61 (nove mil, cento e nove reais
e sessenta e um centavos), garante ao segurado principal o pagamento do capital segurado
contratado, em caso de Morte Natural ou Acidental do conjuge.

V - Verba Rescisoria — A seguradora detentora da apdlice de seguro, devera pagar a empresa
contratante do seguro uma indenizacao a titulo de reembolso pelas despesas efetuadas com a
rescisdo do contrato de trabalho, quando da ocorréncia da morte por qualquer causa do
empregado segurado, estando essa indenizacdo limitada ao valor de R$ 2.731,98 (dois mil,
setecentos e trinta e um reais e noventa e oito centavos) da importancia segurada individual a
gue tem direito cada empregado.

VI — Assisténcia Funeral Familiar — R$ 3.400,80 ( Trés mil, quatrocentos reais e oitenta
centavos ), esse servico prestado a familia do empregado segurado, cobrindo também o
conjuge serd em conformidade com as clausulas estabelecidas pela seguradora detentora do



seguro.

Paragrafo Quinto - Todos os trabalhadores, bem como as empresas abrangidas por este
instrumento, associados ou ndo, as entidades convenentes, deverdo acatar e aplicar as normas
contidas nesta clausula, na forma de legislacdo em vigor. Em caso de descumprimento deste
dispositivo e ocorrendo a morte/invalidez do empregado ou morte do cénjuge, as empresas
arcardo com o pagamento de indenizacdo da forma e valores idénticos aos estipulados no
paragrafo quarto, desta clausula.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIAS DE VIAGEM

As Empresas pagardo aos vendedores motoristas e ajudantes de caminhdo, quando em
viagem, sem prejuizo do previsto na clausula das comissdo, mais R$ 20,30 (vinte reais e
trinta centavos) a cada um, para o jantar e uma diaria indivisivel no valor equivalente a R$
62,00 (sessenta e dois reais) ao ajudante de motorista, para gastos referentes a hospedagem,
com a devida comprovacao de recibo e nota fiscal.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO RESCISORIA

As rescisdes contratuais de trabalho a partir do DOZE meses (inclusive) serdo sempre
homologadas no Sindicato profissional e, na falta deste, onde o poder publico se fizer
presente, mediante as condic¢des estabelecidas na legislacdo pertinente e nas clausulas décima
nona e vigésima desta.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para se eximir da penalidade desta Clausula, poderd o
empregador fixar no Termo de Aviso Prévio a data para efetivacdo do pagamento e
homologacdo do TRCT. Neste caso, ndo comparecendo o empregado, na data aprazada, o
empregador podera efetuar deposito em conta bancaria do empregado, conciliacdo bancéria
ou judicial do valor das verbas rescisorias do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: So documentos indispensaveis a homologacdo do Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), os seguintes: Carta de Preposicdo, Extrato do



FGTS atualizado, Comprovante de Recolhimento das Contribui¢Ges Assistencial e Sindical
(profissional e patronal), CTPS atualizada, Exame Demissional, Guia do Seguro
Desemprego, Perfil Profissiografico Previdenciario, além daqueles exigidos por lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: As Empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional e
Patronal, conforme o caso, cépia das guias de contribuicdo ASSISTENCIAL e SINDICAL,
com a relacdo nominal dos Empregados que sofreram descontos e dos salarios, no prazo
méaximo de 30 dias ap0s o desconto, sob pena da multa prevista na clausula 29 (Vigésima
Nona).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisérias serdo pagas conforme o Art. 477 da CLT, e quando houver
desobservancia deste, as Empresas pagardo multa a favor do empregado em valor equivalente
ao seu salério, devidamente corrigido.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Os empregados dispensados sem justa causa ficam a critério da empresa, cumprindo ou nédo o
aviso prévio, sem prejuizo da indenizacdo prevista neste instrumento.

Relagdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENGA MATERNIDADE

Fica assegurada as empregadas gestantes a estabilidade no emprego, por mais 120 (cento e
vinte) dias, além do previsto no inciso XVIII, do Art. 70, da Constituicdo Federal de 1.988.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional



CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE NO EMPREGO

O empregado que sofrer acidente do trabalho tem garantido apds o término do auxilio
doencga, (doze) 12 meses de estabilidade no emprego, conforme previsto no Art. 118 da Lei
8.213/91.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - C.A.T.

As Empresas encaminhardo ao Sindicato profissional, no prazo de 48 (quarenta e oito horas),
uma copia da (CAT) Comunicacao de Acidentes do Trabalho, de cada sinistro.

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuicéo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - HORARIO DE TRABALHO

O horério de trabalho dos empregados do setor sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

O horaério entre duas jornadas de trabalho sera sempre o previsto em Lei, 11 (onze horas).

Férias e Licencas



Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA TEMPORARIA

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo da remuneracao, nos
seguintes prazos e condi¢es:

a) 5 (cinco dias) Uteis por motivo de casamento e nascimento de filho (a);

b) 3 (trés dias) Uteis por motivo de falecimento do cdnjuge ou companheira (0), mée, pai e
filhos devidamente habilitados na previdéncia social;

c) 1 (um dia) por motivo de internacdo hospitalar comprovada mediante atestado de
acompanhante preenchido pelo medico assistente.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS UNIFORMES E EPIS

As Empresas fornecerdo, gratuitamente, no ato da contratacdo, dois jogos de uniformes e,
guadrimestralmente, Ol (um) jogo de uniforme e um par de botinas aos empregados que
tenham que trabalhar uniformizados, além de uma capa de chuva aqueles que trabalham
externamente, bem como os demais EPIs necessarios a execucao dos servicos.

Manutencdo de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESPESAS COM VEICULO

Correrdo por conta das empresas, todos os gastos efetuados pelo motorista-vendedor e
motorista-carreteiro, com o veiculo durante a viagem: consertos em geral, multas, por
irregularidades no veiculo ou nos seus documentos, quaisquer outras despesas, desde que ndo
sejam causadas por culpa, negligéncia, impericia e imprudéncias do motorista condutor do
veiculo avariado, fato este devidamente comprovado.

Aceitacdo de Atestados Médicos



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO

Observada a legislacdo previdenciaria em vigor, as Empresas concordam em aceitar 0s
atestados médicos e odontologicos fornecidos por profissionais da Entidade representativa
dos trabalhadores, que tenham por finalidade a justificacdo de auséncia ao trabalho motivada
por doenga com incapacidade laboral.

Relagdes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SINDICALIZACAO

As Empresas, através de seu Departamento de Pessoal, preencherdo as fichas de filiacdo do
empregado ao Sindicato, no ato da contratacdo, desde que manifestado o consentimento,
conforme previsto na Carta Magna de 1.988.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

N&o havera desconto da Contribui¢do Assistencial Laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Ficam as Empresas Revendedoras de Gés, de acordo com a Resolugdo da Assembléia Geral
da classe realizada no dia 10 de outubro de 2011, obrigadas a recolher a favor do Sindicato
das Empresas Revendedoras de Gas da Regido Centro Oeste - SINERGAS, a importancia de
R$ 200,00 (cento e cinquenta reais) para os atacadistas e pequenos depésitos R$ 50,00
(cinquenta reais), até o dia 15 de janeiro de 2020, sob pena de Cobranca Judicial do principal
acrescido de multa de 30% (trinta por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e
correcao monetaria.



Outras disposicOes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LEGITIMIDADE SINDICAL

As Empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato em ajuizar A¢do de Cumprimento
(Paragrafo Unico do Art. 872, da CLT), com vistas, exclusivamente, ao cumprimento das
vantagens constantes desta CCT, independentemente de outorga de procuracdo dos
empregados e de juntada da relagdo nominal dos mesmos.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucédo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROVERSIAS

As controvérsias resultantes desta Convencdo Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA

O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas desta CCT pelas Empresas, implicara multa
de R$ 120,00 (cento e vinte dez reais) por infragdo, a favor do empregado prejudicado.

Outras Disposi¢cdes

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABRANGENCIA ESPECIFICA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd todos os motoristas e demais

trabalhadores em Transportes Rodoviarios das Empresas Revendedoras de Gas do Estado de
Goiés.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSINATURA DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

E por assim se acharem justas e convencionadas, assinam o presente em 2(duas) vias, de
igual teor e forma, que serdo encaminhadas a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego - SRTE-GO, para registro e deposito.

Goiania, 13 de novembro de 2020.

ALBERTO MAGNO BORGES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO

ZENILDO DIAS DO VALE
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS E REV GAS REGIAO CENTRO OESTE

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



