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SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.640.564/0001-51,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RICARDO JOSE RORIZ PONTES e por seu Presidente,
Sr(a). CARLOS ALBERTO DE PAULA MOURA JUNIOR e por seu Diretor, Sr(a). YURI VAZ DE PAULA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ n. 01.089.689/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO MAGNO BORGES;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIAR ITUMBIARA GOIAS, CNPJ n. 97.329.346/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIVAIR CANDIDO DE FARIA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE ROD RIO VERDE, CNPJ n. 37.275.591/0001-10,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO ROBERTO NEVES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014
a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) os Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios no setor da Industria da Construcdao no Estado de Goias, com abrangéncia
territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO, Acreuna/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO,
Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de Goias/GO, Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto
Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO,
Amorinépolis/GO, Anapolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO, Aparecida
do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO, Aragarcas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO,
Arenodpolis/GO, Aruana/GO, Aurilandia/GO, Avelinépolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de
Goias/GO, Bom Jardim de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Bonfinépolis/GO, Bondpolis/GO,
Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de Goias/GO, Buritinépolis/GO,
Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cacu/GO,
Caiap6nia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO, Campinagu/GO,
Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO, Campos Belos/GO,
Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Cataldao/GO, Caturai/GO,
Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadao do Céu/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho de
Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Cérrego do Ouro/GO, Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/GO,
Cristalina/GO, Cristianopolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damianépolis/GO,
Damolandia/GO, Davinépolis/GO, Diorama/GO, Divinopolis de Goias/GO, Doverlandia/GO,
Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firmin6polis/GO, Flores
de Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO,
Goianésia/GO, Goiania/lGO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guapo6/GO,
Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO,
laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Ipora/GoO,
Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapua/GO,
Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaugu/GO, Itumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GoO,
Jatai/lGO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo de
Bulhoes/GO, Luziania/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO,
Maurilandia/GO, Mimoso de Goias/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de
Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO,
Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/GO,
Nazario/GO, Neropolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO,
Nova Gléria/GO, Nova Iguagu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo
Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre
Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palminépolis/GO,
Panama/GO, Paranaiguara/GO, Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de
Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirenépolis/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO,



Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirao/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO,
Quirinépolis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO,
Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO,
Santa Helena de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo
Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO,
Santo Antonio da Barra/GO, Santo Antonio de Goias/GO, Santo Antonio do Descoberto/GO, Sao
Domingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sao Joao da Parauna/GO, Sao Joao d'Alian¢a/GO, Séao
Luis de Montes Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao Miguel do Araguaia/GO, Sao Miguel do Passa
Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sao Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serrandpolis/GO, Silvania/GO,
Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terezépolis de
Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO,
Uirapuru/GO, Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso de Goias/GO, Varjao/GO, Vian6polis/GO,
Vicentinépolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL / TRIENIO E QUINQUENIO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2014 a 30/04/2015
Aos motoristas é assegurado no més de maio/2014 um aumento de salario, conforme tabela abaixo:

MES DA ADMISSAO PERCENTUAL DE REAJUSTE
MAIO/2013 e anteriores 7,03%
JUNHO/2013 6,42%
JULHO/2013 5,83%
AGOSTO/2013 5,25%
SETEMBRO/2013 4,67%
OUTUBRO/2013 4,08%
NOVEMBRO/2013 3,50%
DEZEMBRO/2013 2,92%
JANEIRO/2014 2,33%
FEVEREIRO/2014 1,75%
MARCO/2014 1,17%
ABRIL/2014 0,58%

Os aumentos espontaneos concedidos entre os meses de maio/2013 e abril/2014 poderao ser compensados, até os
limites constantes da tabela.

As diferencas salariais advindas do reajuste salarial desta Convencao deverao ser quitadas no pagamento do més
de agosto/2014.

Em 01 de maio de 2014, o salario base mensal dos motoristas que trabalham no setor da Industria da Construgéo
no Estado de Goias sera de R$ 894,52 (oitocentos e noventa e quatro reais e cinquenta e dois centavos).

Além dos reajustes salarial previsto, o trabalhador tera direito aos seguintes adicionais:

a) 3% (trés inteiros por cento) aos motoristas que completarem mais de 3 (trés) anos de servigco na mesma
empresa;

b) 5% (cinco inteiros por cento) aos motoristas que completarem mais de 5 (cinco) anos de servigos na
mesma empresa.

Os beneficios desta Clausula ndo serdo concedidos cumulativamente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO'S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerédo aos seus empregados, por ocasido do pagamento mensal dos salarios, contra-cheque, no
qual devera constar as seguintes informagdes: salario recebido, nimero de horas extras, descontos efetuados,
adicionais pagos, descanso semanal remunerado, além de outros valores que acresgam ou onerem a remuneragao,
quando da prestacao laboral houver incidéncia dos mesmos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO



CLAUSULA QUINTA - DA ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdao a todos os seus empregados, café da manha, bem como as refeicdes nos
intervalos intrajornada.

As empresas cujos locais de trabalho tenham menos de vinte empregados, pactuardo livremente a forma de
fornecimento do café da manha.

As empresas poderao utilizar quaisquer das modalidades de fornecimento das refeigbes, ou seja, diretamente,
utilizando cozinha propria, indiretamente, através de restaurantes conveniados, através da entrega de Vales-
Refeigdo ou Vales-Alimentagéo, desde que atenda as exigéncias do PAT Programa de Alimentagéo do Trabalhador.

As empresas subsidiarao o fornecimento da refeicdo, em quaisquer das modalidades retro estabelecidas, sendo que
a cota parte do empregado sera de R$ 1,00 (um real) mensal, obedecendo as disposicées da Lei Federal n°
6.321/76, que regula o Programa de Alimentagéo ao Trabalhador PAT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/12/2014 a 30/04/2015

As empresas fardo, em favor dos seus empregados, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo,
observadas as seguintes coberturas minimas:

I — R$ 15.000,00 (quinze mil reais), em caso de Morte do empregado(a), independentemente do local ocorrido;
Il — R$ 15.000,00 (quinze mil reais), que sera somado ao item | acima em caso de Morte Acidental do empregado(a);

Il — Até R$ 15.000,00 (quinze mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado(a),
causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem,
respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

IV — R$ 15.000,00 (quinze mil reais), em caso de Invalidez Permanente total adquirida no exercicio profissional -
PAED - sera pago ao empregado 100% (cem por cento) do Capital Basico Segurado para a Cobertura de MORTE,
limitado ao Capital Segurado minimo exigido pela Convengédo Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante
declaragdo médica, em modelo préprio fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou junta médica,
responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da doenga profissional, obedecendo ao seguinte
critério de pagamento:

§1° - Fica entendido que o empregado fara jus a cobertura PAED, somente no caso em que o préprio segurado seja
considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR DOENGCA PROFISSIONAL, cuja doenga
seja caracterizada com DOENCA PROFISSIONAL que o impega de desenvolver definitivamente suas fungdes e
pela qual nao se pode esperar recuperagéo ou reabilitagcdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento
de sua constatagdo e desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagndstico da doenga profissional
caracterizada seja posterior a data de sua inclusdo no seguro, e desde que tenha vinculo contratual com a empresa
contratante, devidamente comprovada por relagdo ou proposta de adeséo.

§2° - Caso nédo seja comprovada e/ou caracterizada a Invalidez adquirida no exercicio profissional, o segurado
continuara com as mesmas condi¢des contratuais.

V - Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do seguro deverao
receber 50 kg de alimentos;

VI - Ocorrendo a morte do empregado (a), a apdlice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura
para os gastos com a realizagdo do sepultamento do mesmo, no valor de até 3.892,67 (Trés mil oitocentos e
noventa e dois reais e sessenta e sete centavos)

VII — Ocorrendo o nascimento de filho(s) do(a) colaborador(a), o(a) mesmo(a), recebera, a titulo de doagdo, DUAS
CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE: composto de 25 kg de produtos alimenticios especiais e
um KIT BEBE: composto de 12 itens de produtos de higiene, que deverdo ser entregues diretamente na residéncia
do(a) colaborador(a), acrescentadas pelo BONUS POR NASCIMENTO, no valor de até R$ 523,00 (quinhentos e
vinte e trés reais), multiplicado pelo numero de filho(s), nascidos vivos no mesmo parto, referente ao pagamento das
despesas diretamente vinculadas ao nascimento da(s) crianga(s), disponibilizados para gastos com: fraldas, vacinas
e exames, devidamente comprovados por Notas Fiscais; consultas médicas pediatricas, devidamente comprovados
por recibo emitido pelo médico; além de medicamentos e suplementos alimentares, estes contemplados se
estiverem prescritos em receita médica. Este beneficio sera reembolsado ao(a) segurado(a) titular, de uma sé vez,
desde que comunicado a Seguradora em até 90 (noventa) dias corridos contados a partir da data de nascimento.

VIII — As indenizagbes, independentemente da cobertura, deverao ser processadas e pagas aos beneficiarios do
seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apos a entrega da documentagao completa exigida pela
Seguradora;

IX — A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢cdes constantes do “caput’ desta Clausula, ficam as
empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e condi¢gdes para concessao do
seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetivagdo ou ndo de desconto no
salario do empregado(a).



X — O capital segurado da cobertura de Indenizacéo Especial por Morte Acidental do titular e a cobertura de Morte
do titular do seguro se acumulam para efeito de indenizagéo.

XI — A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao de servicos.

XII — Sem qualquer prejuizo para a empresa na decisdo da escolha da seguradora, a qual devera garantir todas as
exigéncias minimas desta clausula, recomendamos a adesao a apdlice nacional CBIC / PASI, pois:

- Disponibiliza as indenizagbes em 24 horas apos o recebimento da completa documentagao na Central PASI
de Atendimento, permitindo que os beneficiarios do seguro aguardem, com tranquilidade, as obrigagcbes
trabalhistas e sociais da empresa e do governo;

- N&o limita a idade e n&o possui caréncia para os empregados (as) ativos, legalizados;

- Dispensa exame médico e preenchimento de declaragao pessoal de saude;

- Permite-se a acessibilidade de trabalhadores em regime de contrato temporario de prestagdo de servicos,
estagio e terceirizados;

- Proporciona a liberdade de escolha pela empresa na indicagao e intermediagdo da contratacdo do seguro de
seu tradicional e/ou preferencial Corretor de Seguros;

- Cobertura ampla para o trabalhador dentro e fora do local de trabalho todos os dias do ano.

CLAUSULA SETIMA - DIARIA

As empresas pagarao aos seus empregados motoristas, quando em viagem fora de seu domicilio, uma diaria cujo
valor ndo podera ser inferior a 8,6% (oito virgula seis por cento) do salario minimo, que sera destinada a cobrir as
despesas com alimentagdo e pousada, no caso destas despesas ndo serem reembolsadas ou fornecidas pelas
empresas.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA OITAVA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia podera ter a duragao de até 90 (noventa) dias, na forma da lei, obrigando-se o
empregador a fazer anotagdo do mesmo na CTPS do empregado conforme o disposto na CLT.

No caso de readmissao de empregado, na mesma empresa e para a mesma fungao, dentro de um periodo de 6
meses apods o término de contrato anterior, fica vedada a utilizacdo do contrato de experiéncia.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EMPREGO
Aos empregados que comprovadamente estiverem faltando até 12 (doze) meses para adquirir direito a
aposentadoria € que contar, no minimo, 3 (irés) anos de servigos prestados a mesma empresa, fica assegurada a

garantia do emprego, durante o periodo que faltar para sua aposentadoria, s6 podendo ser dispensado, nesse
periodo, se cometer falta grave.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho é fixada em 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas de segunda a sexta-
feira.

Paragrafo Unico - E permitida a prestagdo de servigos aos sabados, sob regime de horas extras, de forma nao

habitual, sob pena de descaracterizagdo da compensagao da jornada normal de trabalho, conforme entendimento
da Sumula 85, inciso VI do TST.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESLOCAMENTO DE EMPREGADOS



As empresas pagarao aos seus motoristas que nao tiverem controle de horario de trabalho, o equivalente a 2 (duas)
horas extras por dia, quando em viagem fora de seu domicilio e independente de comprovagao.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EPI'S

Serao fornecidos gratuitamente pela empresa, uniformes e equipamentos de protegao individual, quando
exigidos por lei ou pelo empregador, obrigando-se 0 empregado a usa-los adequadamente, sob pena de
sofrer adverténcia.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores ficam obrigados a aceitar os atestados meédicos e odontoldgicos fornecidos pelas Entidades
Laborais, bem como os atestados médicos emitidos pelo SECONCI-GO, para fins de abono de falta e remuneragéo.

Ficam excluidas dessa obrigagdo as empresas que possuirem servigo médico proprio.

A exclusdo a que se refere o paragrafo anterior ndo abrange os atestados odontolégicos das Entidades
Profissionais, desde que os mesmos nao déem efeito retroativo.

A remuneragao correspondente aos atestados médicos sera quitada no primeiro pagamento subsequente.

Os atestados médicos deverao indicar expressamente, se atestam o afastamento do empregado ao trabalho ou se
atestam somente o comparecimento do empregado ao consultério. No caso de constar do atestado somente o
comparecimento, o empregado deverd retornar ao local de trabalho, neste caso abonando-se o periodo da consulta
e do retorno ao trabalho.

Uma vez prescrito por ordem médica ou odontoldgica, a necessidade de afastamento do funcionario de suas
atividades laborativas, apds a emissao do atestado, por profissional competente, deverd o empregado encaminhar o
referido atestado ao empregador no prazo maximo de 48 horas.

RELAQOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Com fundamento na decisdao emanada da Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 10 de junho de 2014, os
empregadores se obrigam a descontar de seus empregados motoristas, sindicalizados ou ndo, a importancia
relativa a 5% (cinco por cento) de seus salérios, de uma s6 vez no més de julho/2014, devendo essa importancia ser
recolhida até o dia 10 de agosto/2014, a favor do sindicato da categoria profissional, a qual sera aplicada nas obras
sociais da Entidade.

Os critérios estabelecidos nesta Clausula serédo aplicados também aos motoristas que foram admitidos na vigéncia
da presente Convengao Coletiva do Trabalho.

Fica garantido o direito de oposigao ao desconto da Contribuigdo Assistencial ao empregado nao associado ao
sindicato laboral, devendo neste caso, manifesta-se individualmente e por escrito até 10 (dez) dias apds a
efetivagéo do referido desconto, na forma prevista no Termo de Ajustamento de Conduta n. °® 001/97, firmado entre a
Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido e as Entidades Sindicais do Estado de Goiés.

CLAUSULA PECIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO AO SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO - SECONCI.

Empregadores deverdo proporcionar a todos os empregados abrangidos por este instrumento normativo,
uma prestacao de assisténcia social complementar médica-ambulatorial e dentaria, obrigando-se para tal
fim a recolher mensalmente, a favor do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO
ESTADO DE GOIAS - SECONCI-GO, o valor correspondente a 1,0% (um por cento) do total bruto de sua
folha de pagamento mensal, abrangendo administragao e obras.

Entende-se por folha bruta de pagamento, todos os valores pagos no més ao empregado, inclusive os
decorrentes de Rescisao do Contrato de Trabalho e 13° Salario, a exce¢ado do Salario Familia e multas do
FGTS.

A contribuicdo minima mensal ndo podera ser inferior a 20% (vinte por cento) do Piso Salarial Mensal do
Servente da Construgao Civil, vigente no més do fato gerador.



O pagamento da contribuicido mensal devera ser efetuado, em guia propria fornecida pelo SECONCI-GO,
até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente. As guias deverao ser preenchidas com todos os dados
solicitados , e pagas na rede bancaria. Apés pagamento, enviar via fax, cépia da guia para o SECONCI-GO.

A falta de recolhimento na data de vencimento implicara em multa de mora calculada a taxa de 0,08% (oito
centésimos por cento) ao dia limitado a 5% (cinco por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.
Além das penalidades previstas, o atendimento aos trabalhadores da empresa inadimplente sera suspenso
a partir de 30 dias do vencimento da contribuicdo n&o recolhida.

As dividas referentes as empresas em débito com o SECONCI-GO, por periodo igual ou superior a 3 (trés)
meses, serao encaminhadas a 6° Corte de Conciliagcdo e Arbitragem, com intuito de tentar evitar uma
possivel acao judicial. Nao havendo acordo, o débito sera cobrado judicialmente.

Compete ao SECONCI-GO estabelecer as prioridades no que diz respeito aos atendimentos prestados,
tendo em vista a sua capacidade econémica-financeira.

As empresas construtoras, e demais contratantes, exigirdo de seus sub-empreiteiros a comprovag¢ao do
recolhimento ao SECONCI-GO. Alternativamente, as empresas poderao optar por reter 0,5% (meio por
cento) de cada Nota Fiscal de Servigo e recolher ao SECONCI-GO o valor total retido no més, em guias
individualizadas por sub-empreiteiros, no mesmo prazo e condicbes estabelecidos no § 2° e 3° desta
Clausula, garantido assim o beneficio do atendimento aos trabalhadores dos sub-empreiteiros constantes
das folhas de pagamentos relativas prestagéo de servigos.

As empresas contribuintes se obrigam a enviar, no ato do seu cadastramento no SECONCI-GO, a GFIP do
FGTS e mensalmente, até o dia 30, cépia do CAGED para atualizagao do cadastro de seus trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONTRIBUI(}AO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2014 a 30/04/2015

Com fundamento na decisdo emanada de Assembléia Geral do Sindicato da Industria da Construgdo no Estado de
Goias, realizada em 24 de fevereiro de 2014, as empresas da Construgao Civil, filiadas e associadas, se obrigam a

recolher a favor do Sinduscon-GO a importancia conforme especificagdo abaixo e cuja contribuicdo, devera ser
recolhida em guia propria do Sindicato até 31 de agosto de 2014.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL 2014

CAPITAL SOCIAL (R$) VALOR DA CONTRIBUIGAO
, ASSISTENCIAL PATRONAL
FAIXA DE ATE (R$)
01 0,01 49.999,99 134,17
02 50.000,00 199.999,99 412,84
03 200.000,00 599.999,99 687,99
04 600.000,00 2.499.999,99 1.210,87
05 2.500.000,00 3.499.999,99 1.556,83
06 3.500.000,00 4.499.999,99 1.902,77
07 4.500.000,00 5.499.999,99 2.245,27
08 5.500.000,00 9.999.999,99 3.255,65
09 10.000.000,00 ACIMA 4.232,34

O pagamento apds o prazo acarretara os seguintes acréscimos: multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1%
(um por cento) ao més e juros compensatorios de 1% (um por cento) ao més.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS CONTROVERSIAS

As controvérsias das relagdes entre empresas e motoristas, decorrentes da presente Convencao, serdo dirimidas
pela Justica do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES



CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARREGADORES

Aos motoristas abrangidos por essa convengéao € vedado acumular as fungdes de motorista e carregador ao mesmo
tempo, sob pena de o empregador pagar ao empregado, a titulo de multa 20% de sua remuneragdo mensal.

CLAUSULA DECIMA NONA - RECIBOS E COPIAS DE DOCUMENTOS

Ficam as empresas obrigadas a fornecer recibos de documentos entregues por seus empregados para qualquer
finalidade, discriminando os documentos recebidos e as datas de recebimentos e devolugédo. A empresa fornecera
também cépias de comunicagdo de suspensdo, adverténcias, aviso prévio e rescisbes no momento em que 0s
mesmos forem assinados pelos motoristas.

CLAUSULA VIGESIMA - FGTS E LOCAL DE DEPOSITO

As empresas efetuarao os depositos relativos ao FGTS em agéncias bancarias na localidade onde estiver situado o
estabelecimento da empresa a que se achar vinculado o empregado.

RICARDO JOSE RORIZ PONTES
DIRETOR
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS
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PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS
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PRESIDENTE
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PRESIDENTE
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PRESIDENTE
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