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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ n. 01.089.689/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO MAGNO BORGES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANS DE CARGAS DO EST DE GO, CNPJ n. 02.220.036/0001-06,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO AFONSO RODRIGUES DA SILVA
LUSTOSA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva-de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2013 a 31 de maio de 2014 e a data-base da categoria em:01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os motoristas e demais
trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado de Goias, com abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de junho de 2013, as Empresas pagardo a todos os empregados abrangidos pela presente Convengao
Coletiva, salario mensal.

Paragrafo Primeiro: A partir de 1° de junho de 2013, fica estipulado o seguinte
PISO SALARIAL:

Motoristas Executivos: R$ 1.300,00

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As Empresas se obrigam a conceder, até o dia 20 de cada més, adiantamento salarial ndo inferior a 40% (quarenta por
cento) do salario a todos os empregados.
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CLAUDULA WUINITA - VUNMFRUVANI ED UE FPAGANENIUD
As empresas fornecerdo a seus empregados comprovantes de pagamentos e descontos efetuados, discriminando o

salario, horas extras, comissodes, gratificagdes, ajuda de custo, prémios de viagem, descanso semanal remunerado,
adicional de periculosidade e outros valores recebidos.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - SERVICO MEDICO/ODONTOLOGICO E SEST/SENAT
As empresas descontardo em folha de pagamento, os valores referentes a servico médico-odontolégico, bem como as

taxas devidas ao SEST/SENAT pelos empregados, quando autorizadas por escrito. E encaminhados pelos mesmos as
empresas até o ultimo dia Util do més em que ocorreu a despesa.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - 13° SALARIO/FERIAS

Sera facultado ao empregado receber o equivalente a 50% (cinquenta por cento) de seu 13° salario, na mesma data em
que receber o pagamento de suas férias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

As empresas pagardo em folha de pagamento as horas extras que realmente forem prestadas, de conformidade com a
Lei 12.619/2012.

CLAUSULA NONA - SERVIGO EXTRAORDINARIO HABITUAL

Fica assegurada a integragdo da média do servigo extraordinario habitual prestado nos ultimos 06 meses no pagamento
do 13° salario, férias, repousos semanais remunerados e nos depdsitos do FGTS.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Para cada dois anos de efetivo servigo completado na respectiva Empresa, esta concederda mensalmente ao seu
empregado o equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do saldrio base mensal, fixando-se seu teto ao valor
equivalente ao maior salario normativo constante, desta convencao, a titulo de Prémio por Tempo de Servico. Serd
devido a partir do més seguinte ao que o empregado tiver completado 01 (um) biénio de servigo prestado efetivamente
na Empresa.

Paragrafo Unico: O presente beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando nem repercutindo sobre
auaisauer outras verbas e tem natureza transitoria de duracido nelo nrazo desta Convencao.



AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do seu empregado, as empresas concederdo um Auxilio Funeral no valor
equivalente a R$ 1.300,00 (Um mil e trezentos reais), corrigidos pela inflagdo indicada pelo Governo, na
data do falecimento, ao dependente do falecido, habilitado em documento expedido pelo INSS, de acordo
com o paragrafo unico do artigo 2° do Decreto 85.845, de 26/03/1981. Ficam isentas de pagamento,
deste auxilio, as empresas que mantiverem Seguros de Vida para seus empregados.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIA

A partir de 01 de junho de 2013, as Empresas pagardo aos empregados em viagem, o reembolso indenizatério das
despesas de viagens, uma diaria estipulada no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais), subdividido em trés parcelas
iguais, correspondentes, cada uma aos periodos de almoco, jantar e pernoite, corrigiveis nas mesmas correcoes dos
salarios, desde que permanecam a qualquer titulo, durante aqueles periodos, fora da cidade de seu domicilio, podendo
essa diaria, total ou parcelada, ser paga mediante apresentagdo de Notas Fiscais de despesas até o limite ou sub-limites
estipulados na presente Clausula.

Paragrafo Primeiro: As Empresas fornecerdo aos motoristas abrangidos pela presente Convencgdo, a partir de
01/06/2013, em decorréncia de adesdo ao PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador, na forma da lei e desta
Convengdo e por intermédio do "Sistema de "TICKET-REFEICAO/ALIMENTACAO", um valor equivalente a R$
13,00 (treze reais), por dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Segundo: A Contribui¢io do empregado para a utilizagio do TICKET-REFEICAO/ALIMENTACAO,
objeto desta clausula, sera de 20% (vonte por cento) do referido beneficio mensal, o qual sera descontado na folha de
pagamento do més anterior (por exemplo: TICKET de fevereiro fornecido na data de pagamento referente a janeiro).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo devera ser efetuado nos
seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia util, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do cumprimento do aviso
prévio, indeniza¢do do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Unico: A inobservancia do disposto nesta Clausula sujeitara a Empresa infratora ao pagamento da multa a

favor do empregado, em valor equivalente ao seu ultimo saldrio, devidamente corrigido pelos indices oficiais, salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der causa & mora.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PEDIDO DE DEMISSAO

No pedido de demissdo, com indenizagio do AVISO PREVIO por parte do empregado, os dias correspondentes
integrar-se-do para todos os efeitos legais.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As rescisoes de contrato de trabalho de todos os empregados abrangidos por esta Convencdo, mesmo daqueles que
tenham menos de 01 (um) ano de servigo na empresa, serdo homologadas pelo Sindicato da Categoria Profissional,
salvo as decorrentes dos Contratos de Experiéncia, devendo o empregador apresentar aos Sindicatos Profissionais os
documentos exigidos pela Instru¢do Normativa MTPS SNT n° 02, de 12/03/92.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DA GESTANTE

E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até 05
meses apos o parto.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

As empresas concederdo uma estabilidade provisoria de 12 (doze) meses aos seus empregados quando estes retornarem
ao trabalho, depois de gozo de auxilio doenga por motivo de acidente de trabalho, desde que o empregado esteja
capacitado para exercer sua fungao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem faltando até 12 (doze) meses para adquirir direito a aposentadoria e
que tenham o minimo de 03 (trés) anos de servigos prestados & mesma empresa, fica assegurada a garantia de emprego
durante o periodo que faltar para aposentadoria, s6 podendo ser dispensado nesse periodo se cometer falta grave.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Ficam as Empresas autorizadas a acrescentarem 48 (quarenta e oito) minutos complementares a jornada
diaria normal de trabalho, observadas as normas previstas na Lei 12.619/2012, de segunda a sexta-feira,
desde que compensados com a dispensa do trabalho aos sabados, na forma do Art. 59 da CLT e Art. 7°,

XIll, da CF.



CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALO INTRA-JORNADA

O intervalo intra-jornada normal de 2 (duas) horas para alimentacao e repouso do empregado em viagem
sujeita a horario, podera ser alongado em mais 3 (trés) horas, na forma do artigo 71 da CLT, e sera
gozado na cidade ponto de rota.

Paragrafo Unico: Em decorréncia do alongamento do intervalo intra-jornada previsto no "caput" desta
clausula, o empregado fara jus a 50 (cinquenta) horas extras mensais. Nesse intervalo intra-jornada,

como anteriormente, o empregado continuara sem obrigacdo funcional para com o empregador,
disposicao especial consignada expressamente para efeito do que contém o artigo 4° da CLT, "in fine".

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES
As empresas ficardo obrigadas a fornecer gratuitamente dois uniformes por ano aos seus empregados abrangidos por
esta Convengdo quando o uso dos mesmos for obrigatorio, os quais deverdo ser devolvidos quando da rescisdo de

Contrato de Trabalho. Na hipotese de rescisdo de Contrato de Trabalho sem a devolucdo prevista acima, faculta-se a
Empresa a retengdo do equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor da aquisicdo daqueles uniformes.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTAS E IRREGULARIDADES NO VEICULO

Correrdo por conta das Empresas todos os gastos efetuados pelos motoristas com o veiculo durante a viagem,
referentes a conserto de pneus, molas, multas por irregularidades no veiculo ou nos documentos e outras despesas neste
sentido, desde que ndo sejam causados por culpa dos motoristas, fato este devidamente comprovado.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

As empresas se comprometem a comunicar ao Sindicato Suscitante, com trinta dias de antecedéncia, a convocagdo de
elei¢des para escolha dos representantes de empregados nas Comissdes de Prevengdo de Acidentes - CIPA.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO
As empresas se comprometem a aceitar o ATESTADO MEDICO ou ODONTOLOGICO, este quando se tratar de

extracdo, fornecido pelo Sindicato, para fim de justificar faltas ao servigo, excetuando-se aqueles que possuam servigos
proprios, desde que assegurem ao empregado o repouso necessario.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO POR DOENGA

Fica assegurada a complementacdo de salario pelas Empresas, até o valor do salario, ao trabalhador afastado por
motivo de doenga, durante o prazo de 06 (seis) meses.



RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISOS NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas permitirdo que sejam, através do Departamento Pessoal, afixados no local de trabalho AVISOS ou
qualquer orienta¢do que ndo tenham carater politico, da parte do Sindicato suscitante aos empregados.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decisdo unanime da Assembléia Geral Extraordinaria da categoria econdmica, as empresas
representadas pelo Sindicato das Empresas de Transportes Rodoviario de Cargas do Estado de Goias,
ficam obrigadas ao pagamento de uma contribuigdo assistencial Patronal igual a R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais), dividida em 02 (duas) parcelas, em favor do Sindicato Patronal necessaria a instalacao
e/ou manutencgéo de atividades sindicais previstas no Diploma Consolidado (CLT) e Constituigdo Federal,
que se responsabiliza, integralmente pela cobranca, devolugdes e multas que porventura venham
ocorrer.

Paragrafo Unico: A referida contribuicdo devera ser recolhida em guia prépria fornecida pelo Sindicato
Patronal, nos meses de AGOSTO e SETEMBRO de 2013, devendo ser recolhida a primeira parcela
correspondente a R$ 750,00 (setecentos e cinqlienta reais), até o dia 30/08/2013, e a segunda, de igual
valor, até o dia 30/09/2013. A falta desses recolhimentos, nos prazos assinalados, implicara na aplicagao
da multa de 10% (dez por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias, com adicional de 2% (dois por cento) por
més subsequente, além dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més, apdés a devida corregdo do
valor pela UFIR, independentemente de despesas judiciais decorrentes da cobranca judicial que
porventura venha a ser intentada pelo Sindicato Patronal, necesséria a cobranga ora estipulada.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As Empresas descontardo nas folhas de pagamentos de todos os seus empregados, a titulo de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) do salario base de
cada empregado, em 5 parcelas de 1% (um por cento) ao més, a partir de agosto/2013, devendo o valor
respectivo ser recolhido até o 10° (décimo) dia subsequente ao desconto.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que forem admitidos na vigéncia da presente Convencao também
se submeterao ao referido desconto, devendo a respectiva importancia ser recolhida nos primeiros 10
(dez) dias uteis do més subsequente ao da admissao, a favor do Sindicato da Categoria Profissional.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da Contribuicdo Assistencial acima referida fora do prazo
mencionado obrigara a Empresa infratora a recolher ou pagar, além do débito principal, devidamente
corrigido pelo indice oficial, juros de mora de 1% (um por cento) para cada més de atraso e, sobre o valor
total, uma multa de 10% (dez por cento).



Paragrafo Terceiro: Fica garantido o direito de oposicdo ao desconto da contribuicdo assistencial ao
empregado ndo associado ao Sindicato Profissional, devendo neste caso manifestar-se, individualmente e
por escrito, até 10 (dez) dias apds a efetivagdo do referido desconto, na forma prevista no Termo de
Ajustamento de Conduta n° 001/97, firmado entre a Procuradoria Regional do Trabalho da 18% Regiao e
as Entidades Sindicais do Estado de Goias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas se comprometem, desde que devidamente autorizadas pelos empregados e associados do Sindicato, a
descontarem na forma de pagamento dos mesmos as mensalidades sociais devidas ao Sindicato, de acordo com o
disposto no Artigo 545 da CLT.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - ABRANGENCIA ESPECIFICA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho aplica-se aos Motoristas Executivos que trabalham nas
empresas que prestam servicos em Instituicées, Autarquias, Tribunais e Bancos oficiais, com
abrangéncia territorial em Goias.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSINATURA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Assinam a presente Convencgao as partes representadas.

Goiania-Go, 23 de julho de 2013.

ALBERTO MAGNO BORGES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO

PAULO AFONSO RODRIGUES DA SILVA LUSTOSA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANS DE CARGAS DO EST DE GO



