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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000080/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/03/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR009043/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46208.002121/2009-15
DATA DO PROTOCOLO: 20/03/2009

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ n.
01.089.689/0001-35, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO MAGNO
BORGES, CPF n. 167.427.451-34;

E

LIDER LOCACAO DE VEICULOS E TRANSPORTES LTDA-ME, CNPJ n. 07.007.996/0002-97, neste
ato representado(a) por seu Preposto, Sr(a). EDEVAL DOS SANTOS MORAES, CPF n.
039.451.032-15;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de marcgo de
2009 a 28 de fevereiro de 2010 e a data-base da categoria em 1° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Aplica-se a todos os motoristas e demais empregados que
pertencem a quadro dos rodoviarios da empresa LIDER LOCACAO DE VEICULOS LTDA., em

Barro Alto - GO, cuja base territorial esta vincula  da ao Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios no Estado de Goias , com abrangéncia territorial em Barro Alto/GO .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1de marco de 2.009, o salario base mensal dos mi@t®de 6nibus sera de R$ 810,00 (oitoct
e dez reais).

Paragrafo Primeiro: Na eventualidade de o Podetid®@ideterminar, por lei, decreto, portaria ou queh
outro meio legal, beneficios ou vantagens previsesta Convengdo, 0S mesmos Serdo compensal
mantidos, de forma a néo se estabelecer pagamepitm @i adicional ou maior vantagem.

Pardgrafo Segundo: Fica desde ja acordado que dexM&io de 2009, serd negociado aumento salaciedte
natalina.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do seu empregado a empoesadera um auxilio equivalente ao valor do saldo
MOTORISTA, vigente na data do falecimento ao(s)etelente(s) do falecido, habilitado(s) em docurr
expedido pela instituicdo de Previdéncia de acooio as Leis n.° 8.212 e 8.213, de 27 de julhdd®4d 1

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

A empresa ficar4 obrigada a fornecer aos empregautasigidos por este acordo, comprovantes de pade
e descontos efetuados durante o més, discrimin@atirio, horas extras, ajuda de custo, gratifics
adicionais, descanso semanal trabalhado e outvepiira recebido pelo empregado.

CLAUSULA SEXTA - VALES

O empregado somente assinara vales se forem ¢eimos€dpia e discriminada a natureza dos mesmos.

CLAUSULA SETIMA - REGISTRO DE CTPS

A empresa se compromete a obedecer, rigorosamemtigo 29 da CLT, que determina ao empregadoanc
de 48 (quarenta e oito) horas para proceder astreg as anotacdes necessarias na CTPS do emprégé
determinacdo ndo exclui o contrato de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA OITAVA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As rescisbes de contrato de trabalho de todos psegiados abrangidos por este Acordo, que tenhams a
um ano de trabalho, serdo homologadas pelo SindizaCategoria Profissional.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSI ONAL

CLAUSULA NONA - ESTABILIDADE

Fica assegurada a todos os empregados uma estdbitieé doze (12) meses conforme art. 118 da [£8R2
quando retornarem ao emprego, apds estarem em dmzauxilio doenca acidentario, s6 podendc
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dispensado nesse periodo por justa causa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE PARA APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem daltak? (doze) meses para garantir direit
aposentadoria e, que contém no minimo 03 (trésy al® servicos prestados a mesma empresa,
assegurada a garantia do emprego durante o pegoeofaltar para sua aposentadoria, sé podenc
dispensado nesse interregno, se houver justa causa.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIA

Ao MOTORISTA que for escalado para a realizacawidgens em distancia superior a 300 km, tendo «
ponto de partida a sede da empresa, recebera ianmnb valorde R$ 30,00 (trinta reais) para cada di
trabalho que devera ser pago antecipadamente comsaqiiente prestacao de contas quando do retorno.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SERVICO EFETIVO

E considerado como servico efetivo o tempo que doNkta, dentro do horario que Ihe for marcadc
apresentar na garagem ou onde for determinadapefa de trafego.

Paragrafo Primeiro: O periodo em que o0 empregatiieeegm repouso normal em local por ela designadc
se conta como servico efetivo a disposicdo destando a empregadora obrigada a fornecer ao engwes
locomocéao da obra até a cidade e vice-versa.

Paragrafo Segundo: Nao é considerado como tempepasitdo do empregador pernoitar com o vei
ficando acordado, que o motorista ndo se respdizsabipelos eventuais danos causados ao veiesdedju
ele ndo tenha concorrido para os referidos danos.

Paragrafo Terceiro: O empregador podera adotansist alternativos de controle de jornada de trabakis

simplificado e adequado a realidade laboral ingkigsiom uso de processamento eletrénico de dadmsOf
empregados dos servi¢os internos.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRORROGACAO E COMPENSAGA O DE JORNADA

Fica o empregador, desde logo, autorizado a prarreqcompensar os horarios de trabalho dos emps,
independentemente de qualquer ato escrito, porém observancia dos tempos de prorrogacao e cong
previstos em lei. Fica certo e combinado que aapande trabalho sera aferida, teisdoem conta o horai

normal do més, e as horas efetivamente trabalhquiasa excederem, serdo pagas com acréscimo d
(cinquienta por cento) do valor da hora normal dattaide acordo com o salario base mensal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA

A empresa fica autorizada a promover a dilagdmtinialo intrajornada em tempo superior a 2 halaay),
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gue nao serd computado como tempo a disposicadipsude remuneracao.

Paragrafo Unico: A titulo de recompensa a dilagé® geriodos citado no paragrafo anterior a emppagar:
uma gratificacdo mensal no valor de R$ 150,00 (certinglienta reais).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESLOCAMENTO DO EMPREGADO

Em caso de necessidade de deslocamento para feg®gervico em outra localidade, o transporteeftidc
pela empresa nao constitui salario in natura, bemmomao integrard remuneragéo o tempo de deslotamen

Paragrafo Unico: N&o integrard a remuneracdo parsium efeito o tempo de deslocamento gasto
empregado desde a sua residéncia até o localldhioee vice-versa.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORMES
A empresa ficard obrigada a partir deri¥co de 2009 a fornecer gratuitamente, aos mtasrispara o pess!

da manutencao, uniformes completos, sendo comples@@B (trés) calcas e 03 (trés) camisas, 0s qe&s
devolvidos quando da demissao.

MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MULTA DE VEICULOS

Os motoristas ndo serdo responsaveis por despesasmuiltas por irregularidades no veiculo e
documentos. Contudo, os mesmos e 0os demais empeeghrhngidos por este acordo, serdo responsan
multas ou danos causados por dolo ou culpa deviden@mprovados. Constituird motivo para resc
contratual por justa causa qualquer falta pertmentviolacdo do uso e funcionamento do controlath

velocidade denominado tacégrafo, bem como o tratespte passageiros e funcionario ndo autorizado
cliente e/ou diretoria, etc..

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MENSALIDADE SOCIAL

A empresa permitird que as pessoas credenciadasipdicato dos empregados ingressem em suasaigi:
de trabalho, para procederem aos recebimentos dgafitades de seus associados, desde que istaaiora
prejuizo nos servicos das mesmas.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
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A empresa descontara na folha de pagamento deesguegados, sindicalizados ou ndo, a partir do da
Maio/2009, a importancia correspondente a 6% (s@iTento) de seus respectivos salarios, que serdaalc
entre os empregados e o Sindicato a partir Mai@200

Paragrafo Primeiro: Os critérios estabelecidosanekiusula serdo também aplicados na primeira fdd
pagamento do més civil completo, dos empregadosfayeen admitidos na vigéncia deste acordo, ser
importancia recolhida nos primeiros 10 (dez) ditessido més subsequliente a favor do Sindicato degGrad
Profissional.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de igfiosao desconto da Contribuicdo Assistencial asan
empregados, associados ou ndo, devendo neste eaffestarse, individualmente e por escrito, até 10 (
dias apos a efetivacdo do referido desconto, na dedSindicato da Categoria Profissional ou atralesic
postal em caso de recusa ou auséncia de pesstitatialpara recebimento, devendo o mesmo apress@éts
da oposi¢do, copia do contracheque do més em mefaréconforme disposicBes previstas no Term
Ajustamento de Conduta n°® 001/97, firmado entreacWPadoria Regional do Trabalho da B83gido e &
Entidades Sindicais do Estado de Goiés.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA - ASSINATURA DO ACORDO COLETIVO D E TRABALHO

Quaisquer duavidas, controvérsias ou diligénciascitadas em torno das clausulas ora acordadas,
dirimidas pela Justica do Trabalho.

E, por estarem justos e contratados, assinam ermieeécordo Coletivo de Trabalho para que produza :
legais e juridicos efeitos.

Goiania-Go, 04 de marco de 2.009.

ALBERTO MAGNO BORGES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO

EDEVAL DOS SANTOS MORAES
PREPOSTO
LIDER LOCACAO DE VEICULOS E TRANSPORTES LTDA-ME

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .
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