ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2008/2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000180/2008
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/09/2008

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO014079/2008
NUMERO DO PROCESSO: 46208.006258/2008-50
DATA DO PROTOCOLO: 15/08/2008

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ
01.089.689/0001-35, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO
MAGNO BORGES, CPF n. 167.427.451-34;

E

ENGEMIX S/A, CNPJ n. 60.405.446/0056-00, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). ANTONIO CUSTODIO LIMA, CPF n. 087.675.808-15;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01
de maio de 2008 a 30 de abril de 2009 e a data-base da categoria em 01 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)

acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Aplica-se aos Motoristas Operadores de
Betoneira e Motoristas Operadores de Bomba, com abrangéncia territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o salario normativo para o Motorista de Betoneira e Motorista
Operador de Bomba de R$ 728,20 (setecentos e vinte e oito reais e vinte
centavos) por més, a partir de 01/05/2008.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL



A partir de 1° de maio de 2008, os salarios dos empregados Motoristas
Operadores de Betoneira e Motoristas Operadores de Bomba abrangidos pelo
presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo reajustados de acordo com as
condicdes abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa concedera um reajuste salarial para todos
os empregados da categoria profissional dos Motoristas Operadores de Betoneira
e Motoristas Operadores de Bomba no percentual de 6,85% (seis virgula oitenta
cinco por cento), sobre os salarios vigentes em 01/05/2007.

PARAGRAFO SEGUNDO - A correcdo salarial acima corresponde ao resultado
da livre negociagdo para recomposi¢do salarial do periodo de 01/05/2007 a
30/04/2008, dando-se por cumprida a Lei n°® 8880/94 e legislagdo complementar.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os aumentos decorrentes de término de
aprendizagem, promogao por merecimento e por antiguidade, transferéncia de
cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade e equiparagdo salarial
determinada por sentenga transitada em julgado, ndo serdo compensados.

PARAGRAFO QUARTO - A diferenca devida a partir de maio de 2008,
decorrente da aplicagdo do reajuste ora pactuado devera ser paga na folha de
pagamento de Julho de 2008, de forma destacada sob o titulo de “Diferenga de
Acordo Coletivo de Trabalho de 01/05/2008 a 30/04/2009.

PARAGRAFO QUINTO — O percentual de reajuste pactuado no paragrafo primeiro
desta clausula sera aplicado em todos os niveis salariais.

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS DATA-BASE

Aos empregados admitidos a partir de 01/05/2007, o reajuste sera proporcional a
base de 1/12 (um doze avos) por més, ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias, até
o limite do salario atualizado do empregado com a mesma fungao, admitido na
empresa anteriormente a 30/04/2007.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de ndo haver paradigma, ou em se tratando
de empresa constituida apds a data-base, o reajustamento sera de 1/12 (um doze
avos) por més, ou fragao superior a 14 dias.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL



A empresa concedera a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no
minimo, 40% (quarenta por cento) do salario nominal recebido no més, até o 15°
(décimo quinto) dia apds o 5° (quinto) dia util de cada més, ressalvadas as
condicbes mais favoraveis, excluidos aqueles que recebem semanalmente.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera comprovantes de pagamento a seus empregados com
identificagao e constando, discriminadamente, a natureza e o valor das
importancias pagas, descontos efetuados, as horas trabalhadas e o valor do
FGTS/INSS.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitido a empresa abrangida por este Acordo Coletivo de Trabalho o
desconto em folha de pagamento, quando oferecida a contraprestacao de: seguro
de vida em grupo, transporte, vale-transporte, planos médicos-odontolégicos com
participacdo dos empregados nos custos, alimentacdo, convénio com
supermercados, medicamentos, convénios com  assisténcia médica,
clube/agremiacdes, quando expressamente autorizado pelo empregado.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Participacio nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA NONA - PARTICIPACAO NOS LUCROS

As partes se comprometem a negociar o plano de Participagdo nos Lucros
e/ou Resultados até 30 de setembro de 2.008, cujas metas, prazos, critérios
de avaliacdo e condi¢gdes serdo pactuadas, para que posteriormente seja
elaborado e assinado o respectivo instrumento legal.

Auxilio Alimenta¢ao

CLAUSULA DECIMA - REFEICAO

A empresa obriga-se a fornecer aos seus empregados uma alimentagao
subsidiada que consistira, conforme sua opgdo, ressalvadas condigcbes mais
favoraveis, em:



- ALMOCO COMPLETO, no local de trabalho;
ou,

- TIQUETE REFEIGAO, no valor minimo de R$ 10,50 (dez reais e cinqiienta
centavos) cada. O empregado recebera tantos Tiquetes Refeicao quantos forem
os dias de trabalho efetivo no més.

- Para o EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, recebera 1 (um) Tiquete Refeicédo
para almogo e outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més.

ou,

- CESTA BASICA, de pelo menos 30 (trinta) quilos, contendo os itens da
tabela abaixo:

COMPOSIGAO CESTA BASICA - 30 QUILOS

QUANTIDADE UNIDADE DISCRIMINAGAO DOS PRODUTOS
4 (quatorze) quilos arroz
05 (cinco) quilos feijao
04 (quatro) lata 6leo de soja
03 (trés) pacotes macarrdao com ovos (500 gramas)
04 (quatro) quilos agucar refinado
01 (um) pacote café torrado e moido (500 gramas)
01 (um) quilo sal refinado
02 (duas) latas massa de tomate (140 gramas)

- Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente indisponivel para
fornecimento, face a proibicdo ou impossibilidade de abastecimento, podera ser
substituido por produto equivalente no mesmo peso ou quantidade indicada.

ou,

- TIQUETE SUPERMERCADO / VALE ,SUPERMERCADO | CHEQUE
SUPERMERCADO, equivalente a CESTA BASICA acima.

PARAGF\:AFO PRIMEIRO - A empresa subsidiara o fornecimento da
REFEICAO/ALIMENTACAO nas hipoteses acima no minimo de 95% (noventa e



cinco por cento) do respectivo valor; podera criar, ainda, regulamentacao prépria
para o cumprimento dos itens acima.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa se obriga a fornecer aos seus empregados
da area de producdo: um copo de leite, café e dois paes tipos francés com
margarina; ou, um copo de leite, café, um pao tipo francés e uma fruta, sendo que
a parte ndo subsidiada pela empresa ndo podera ser superior a 1% (um por
cento) do salario hora do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme orientagdo do Tribunal Regional do
Trabalho o fornecimento em qualquer das modalidades anteriores nao tera
natureza salarial, nem se integrara na remuneragéo do empregado, nos termos da
Lei n® 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n° 78.676, de 8 de
novembro de 1976.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, a comunicagao de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

A - Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo,
firmado pelo mesmo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso
prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas
rescisorias.

B - O trabalhador dispensado sob alegagao de falta grave, devera ser avisado do
fato, por escrito, esclarecendo os motivos.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

A empresa concedera abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas
bimestrais e finais, desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou
reconhecido de ensino, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e
duas) horas e comprovagao posterior, compensando na jornada de trabalho as
horas concedidas.



Relac¢oes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qutras normas de pessoal

CLAUSULA DIEZCIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

A empresa complementara, até o limite do salario liquido do empregado, o
beneficio previdenciario por motivo de doenga ou acidente do trabalho, do décimo
sexto ao sexagésimo dia do seu afastamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dada a natureza previdenciaria desta
complementacgao aqui fixada, esta ndo sera incorporada ao salario sob nenhuma
hipotese.

PARAGRAFO SEGUNDO - As complementagdes de que trata esta clausula,
somente ndo serdo asseguradas nos casos de interrupgdo, paralisagcdo ou
término da obra para a qual foi contratado o empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO POR APOSENTADORIA

A. Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com
6 (seis) anos ou mais de servigos continuos dedicados a empresa, quando dela
vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serdo pagos 2
(dois) salarios nominais equivalentes ao seu ultimo salario.

B. Se o empregado permanecer trabalhando na empresa apds a aposentadoria,
sera garantido este abono, apenas por ocasido do desligamento definitivo.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Compensacio de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

| - Estabelecem as partes o adicional de 50% (cinqlienta por cento) para as horas
suplementares trabalhadas de segunda-feira a sabado, desde que nao tenham
sido incluidas no Banco de Horas abaixo discriminado.

Il — As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras
trabalhadas em domingos e feriados, sem a correspondente folga compensatéria,
desde que nao tenham sido incluidas no Banco de Horas abaixo discriminado.

Il - Os adicionais em referéncia serdo calculados com base no valor do salario



nominal, excluidas as horas de trabalho compensadas.

IV — O valor das horas extras habituais integrardo o valor da remuneragao para
efeito de pagamento de férias, 13°, Repousos Semanais Remunerados, Aviso
Prévio e deposito do FGTS.

V — Banco de Horas

As partes, com base no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, no art. 59
da CLT e seus paragrafos, com a redagao dada pela Lei n® 9.601, de 21.01.98,
instituem o Banco de Horas, que sera regido por um sistema de débito e
crédito, conforme condi¢des abaixo:

A) Considera-se, para efeito de aplicagao do Banco de Horas, a jornada diaria de
trabalho prevista no contrato de trabalho do empregado.

B) As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada de trabalho, as
auséncias injustificadas, as saidas antecipadas.

C) Nao serdo computadas, para efeito de aplicagdo desta clausula, as horas
trabalhadas aos domingos, feriados e demais dias de folgas.

D) As partes estabelecem que, para efeito de aplicacdo do aqui pactuado, a hora
trabalhada correspondera a uma hora de crédito no sistema de Banco de Horas.

E) As compensagdes para eliminacdo do saldo credor e ou devedor existente no
Banco de Horas deverao ocorrer no prazo de 6 (seis) meses, a contar do fato
gerador, sempre na base de uma hora de descanso para cada hora trabalhada.
Preferencialmente, sera adotada compensacgao através da redugao de jornada no
dia seguinte ao que tenha ocorrido o fato gerador do crédito, cuja redugcao podera
ocorrer no inicio ou término da mesma.

F) Nao ocorrendo a compensacgao das horas no periodo de até 6 (seis) meses do
fato gerador, a hora trabalhada devera ser paga pela empresa com o0 acréscimo
de 50% (cinquienta por cento) sobre o salario-base do empregado

G) As horas trabalhadas, as auséncias e os atrasos serdao computados como
crédito e/ou débito de horas, devendo a empresa, a cada més, quando do
pagamento dos salarios, entregar ao empregado um relatério das horas
trabalhadas, no qual sera assinalado o débito/crédito do empregado.

H) O saldo crédito/débito do empregado sera solvido a qualquer momento antes



do prazo de 6 (seis) meses, da seguinte forma:

1 — quanto ao saldo credor:

com a reducao da jornada diaria;

com a supressao de trabalho em dias de semana;

mediante folgas adicionais;

através de prorrogacgao do periodo de gozo de férias;

abono de atrasos e faltas n&o justificadas;

dispensas ou férias coletivas a critério do empregador;

pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos.
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2 — quanto ao saldo devedor:

2.1) prorrogacao da jornada diaria;
2.2) trabalhos aos sabados; domingos e feriados;
2.3) desconto na sua remuneragao.

1) A empresa podera adotar jornada de trabalho flexivel, respeitando sempre os
limites previstos em lei, estabelecer turnos que poderao iniciar jornada entre
05h e 11h, e alterar a jornada individual diariamente, ou em periodicidade
diferente, desde que acordado entre empresa e empregado.

J) Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagao, ou o pagamento das horas, o empregado fara jus ao pagamento
das mesmas calculadas sobre o valor do salario-base na data da resciséo. Na
hipotese de saldo negativo, a empresa podera efetuar o correspondente desconto
no pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORARIO DE COMPENSACAO
(ENUNCIADO 108/TST)

Fica estabelecido que os empregados praticardao o horario de compensagao na
jornada diaria acrescida das horas necessarias a complementacédo da jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, com a finalidade de n&o trabalharem
aos sabados, na forma da legislacao em vigor.

PARAGRAFO UNICO - A empresa mantera o sistema de compensacdo dos
acréscimos e decréscimos dos feriados que ocorrerem nos dias Uteis e aos
sabados.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSACAO DE SABADO EM DIA DE
FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a
empresa devera reduzir as horas diarias de trabalho em nimero correspondente
aquela compensagao.

PARAGRAFO UNICO - A empresa e seus empregados de comum acordo
poderdo transformar o estabelecido no "Caput" em compensacdo dos dias
"pontes" antes ou apds feriados, ndo necessariamente no mesmo més, obedecido
0 ano calendario.

Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCANSO REMUNERADO

A empresa dispensara do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de
dezembro, sem prejuizo do salario e do DSR.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - REGISTRO ELETRONICO DO HORARIO DE
TRABALHO

A empresa podera adotar o sistema eletrénico para registro de horario de trabalho
(ponto) dos empregados, servindo os relatérios gerados pelo mesmo como
comprovante da jornada laboral do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados ficam dispensados do registro dos
intervalos para refeigao e repouso a que se refere o artigo 71 da Consolidagao das
Leis do Trabalho, sendo que os referidos intervalos serao pré-assinalados no
sistema de ponto eletrénico.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia Gtil da semana, devendo
0 empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os



interesses do préprio empregado em iniciar suas férias em outro dia da semana,
bem como ainda a politica anual de férias da empresa, que devera ser
comunicada ao Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando a empresa cancelar férias por ela
comunicada, devera reembolsar o empregado das despesas nao restituiveis,
ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha
feito para viagens ou gozo de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando, por ventura, durante o periodo do gozo de
férias, existirem dias ja compensados, 0 gozo de férias devera ser prolongado
com o acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a empresa conceder férias coletivas, os dias
24, 25 e 31 de dezembro e 01 de janeiro nao serao descontados.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Aceitacio de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os Atestados Médicos e/ou Odontolégicos passados por
facultativos do Sindicato dos Trabalhadores, desde que os mesmos consignem o
dia, o horario de atendimento do empregado, bem como ainda, o carimbo do
Sindicato e a assinatura do seu facultativo.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

A empresa permitird a afixacdo de Quadro de Aviso do Sindicato do
Trabalhadores, em locais acessiveis aos empregados, para fixacdo de matéria de
interesse da categoria, poréem, é vedada a divulgacdo de material politico-
partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA DE
REPRESENTACAO PROFISSIONAL/OU ASSISTENCIAL

Com fundamento na decisdo emanada da Assembléia Geral Extraordinaria



realizada em 06 de maio de 2008, os empregadores se obrigam a descontar de
seus empregados motoristas, sindicalizados ou nao, a importancia relativa a 5%
(cinco por cento) de seus salarios, de uma sé vez no més de julho/2008, devendo
essa importancia ser recolhida até o dia 10 de agosto de 2008, a favor do
sindicato da categoria profissional, a qual sera aplicada nas obras sociais da
Entidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os critérios estabelecidos nesta Clausula serdo
aplicados também aos motoristas que foram admitidos na vigéncia do presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido o direito de oposigdo ao desconto da
Contribuicdo Assistencial ao empregado nao associado ao sindicato laboral,
devendo neste caso, manifestar-se individualmente e por escrito até 10 (dez) dias
ap6s a efetivacdo do referido desconto, na forma prevista no Termo de
Ajustamento de Conduta n.° 001/97, firmado entre a Procuradoria Regional do
Trabalho da 182 Regiao e as Entidades Sindicais do Estado de Goias.

Outras disposicoes sobre relacio entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO/EMPRESA/SINDICATOS -
LIVRE NEGOCIACAO

As partes convenientes fixam os itens abaixo que a empresa e sindicato poderao
negociar e/ou complementar de forma livre, sem coag¢ao ou qualquer imposi¢gao
de terceiros, estranhos a relagao direta entre capital e trabalho, a saber:

| - CONTRATO TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragao nao
exceda a vinte e cinco horas semanais.

I.1.— O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas
mesmas fungdes, tempo integral.

I.2.— Para os atuais empregados, a adog¢ao do regime de tempo parcial sera feita
mediante a sua jornada, em relagcdo aos empregados que cumprem, nas mesmas
fungdes, tempo integral.

Il- COPIA DA RAIS




A empresa, no prazo de 30 (trinta) dias fornecera, uma vez por ano, quando
solicitado pelo Sindicato dos Trabalhadores, por escrito, mediante contra-recibo,
uma coépia reprografica da RAIS, ou através de suporte magnético mediante
entendimento prévio com o Sindicato representativo da categoria profissional.

Il - CIPA

Quando obrigada ao cumprimento da NR-5, da Portaria N° 3.214/78, COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES, a empresa comunicara ao
Sindicato dos Trabalhadores com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a
data da realizacao das eleicoes.

lll.1.- O registro de candidatura sera efetuado contra recibo da empresa, firmado
por responsavel do setor de administracao.

lll.2. - A votacgao sera realizada através de lista Unica de candidatos.

lll.3.- Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da
Portaria N° 3.214/78, e o resultado das eleicbes sera comunicado ao Sindicato
dos Trabalhadores, no prazo de 30 (trinta) dias.

lll.4.- Fica garantido ao Vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito de
acompanhar e fiscalizar todo o processo de votagao e apuracdo da CIPA.

lll.5.- O Sindicato dos Trabalhadores participara das reunides ordinarias ou
extraordinarias da CIPA através de seus membros, recebendo, inclusive, copia fiel
de todas as atas de reunides e calendarios de reunides.

IV- PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depésito bancario, com
exclusao do cheque salario, a empresa estabelecera condigcbes para que os
empregados possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia que for
efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado seu horario de refeigao.

IV.1.- O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia util imediatamente
anterior, quando a data coincidir com os sabados, domingos e feriados.

IV.2.- Se a empresa vier a efetuar o pagamento dos salarios antes da data
obrigatdria legal, ficara dispensada de cumprir o caput desta clausula.



Disposicoes Gerais
Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA

Fixacdo de multa no valor de 10% (dez por cento) do salario minimo por infragéo
e por empregado, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas
contidas neste Acordo, desde que ndo cominada com qualquer multa especifica,
revertendo seu valor a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LIMITACAO DA MULTA

A multa fixada neste acordo, embora de natureza trabalhista , ndo sera superior
ao valor da obrigagao principal da causa, nos termos do art.920 do Cédigo Civil.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSINATURA DO ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO

Assim, por estarem justos e acertados, e para
que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes convenientes o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em 7 (sete) vias, que levarao a
registro junto a Delegacia Regional do Trabalho, do Ministério do Trabalho, nos
termos do artigo 614 da CLT.

Goias, de julho de 2008.

Pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS NO ESTADO DE GOIAS

Alberto Magno Borges
CPF: 167.427.451-34

Pela Engemix S/A



Antdnio Custddio Lima
CPF: 087.675.808-15
OAB/SP 47.266

ALBERTO MAGNO BORGES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO

ANTONIO CUSTODIO LIMA
Diretor
ENGEMIX S/A

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



