ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2008/2008

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000003/2008
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/02/2008

NUMERO DA SOLICITACAO: MR001372/2008
NUMERO DO PROCESSO: 46208.000930/2008-01
DATA DO PROTOCOLO: 12/02/2008

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO ESFO, CNPJ
01.089.689/0001-35, neste ato representado(a)gpdPesidente, Sr(a). ALBERTO
MAGNO BORGES, CPF n. 167.427.451-34;

E

ITA EMPRESA DE TRANSPORTES LTDA, CNPJ n. 01.650.18/01-60, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RUBENS GAMAS, CPF n. 005.040.501-
25;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHOGtmslando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Gaete Trabalho no periodo de 01
de janeiro de 2008 a 31 de dezembro de 2008 eaebdae da categoria em 01 de
janeirc.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicAeeimbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoriegglpos os empregados da Ita Empresa de
Transportes Ltda., com abrangéncia territorial eG0.

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2.008, a empresa atgréea todos os empregados
abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trahatrajuste salarial de 5,16%
(cinco virgula dezesseis por cento) sobre os salde dezembro de 2.007.



Paragrafo Primeiro: A diferenca do més de janeiro/2008, referentd&isee ticket,
sera paga junto com a folha de fevereiro/2008.

Paragrafo Segundo:A partir de 1° de janeiro de 2.008, ficam estipakds seguintes
PISOS SALARIAIS:

'FUNGOES 'SALARIO BASE
|Motorista de Onibus para prestacao de servico | R$E9
|Motorista de Veiculo Leve | R$ 511,55
Motorista de Caminh&o | R$ 588,90
|Motorista de Carreta |R$ 683,90
|Demais Motoristas |R$ 511,55
|Operador de Trator de Pneus | R$ 511,55
|Operador de P& Carregadeira | R$ 654,48
|Operador de Retroescavadeira | R$ 654,48
|Operador de Trator de Esteiras | R$ 840,45
|Operador de Motoniveladora | R$ 935,25
|Operador de Escavadeira Hidraulica | R$ 981,74
|Operador de Rolo Compressor | R$ 511,55
|Operador de Empilhadeira | R$ 511,55

Paragrafo Terceiro: Os demais empregados que trabalham em area deetsdmerao
ou continuardo a receber também, a titulo de deslade, um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre os salérios reajustaddemad”caput” da presente clausula.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa se obriga a conceder, até o dia 20 @eroéd, adiantamento salarial ndo
inferior a 40% (quarenta por cento) do salarimdn$s os empregados.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

A empresa fornecera a seus empregados comproEnpegyamentos e descontos
efetuados, discriminando salérios, horas extranjssdes, gratificacdes, ajuda de ct
prémios de viagem, descanso semanal remunerado),(B&Bonal de periculodade ¢
outros valores recebidos ou descontados.



CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Para possibilitar a confeccdo atempada das folhasagamento, a empresa podera
antecipar para o dia 20 de cada més o fechamerordo para as chamadas
"alteracfes", como horas extras, adicional notuaitas, etc., que serdo consideradas
na folha de pagamento do més subsequente. O saldsioerbas fixas, entretanto, s
pagos considerando-se o més civil completo.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - SERVICO MEDICO/ODONTOLOGICO E
SEST/SENAT

A empresa descontara em folha de pagamento, oesakferentes a servico médico-
odontoldgico, bem como as taxas devidas ao SESTASEd¢los empregados, quando
autorizadas por escrito e encaminhadas pelo mesmpeesa, até o ultimo dia util do
mMEés em que ocorreu a despesa.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA OITAVA - 13° SALARIO/FERIAS

Sera facultado ao empregado receber o equivalé&s@ogcinquenta por cento) de seu
13° salario, na mesma data em que receber o pagadesuas férias, desde que
requerida a regalia quando da notificacdo (Art., H85CLT) da concessao das mesmas.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORA EXTRA

A empresa pagara em folha de pagamento as horas exie realmente forem
prestadas

Paragrafo Unico: A empresa fica autorizada a utilizar-se dos pesivis da Lei
9601/98, desde que os acordos firmados pela empe=as empregados tenham
aquiescéncia do Sindicato Suscitante.



CLAUSULA DECIMA - SERVICO EXTRAORDINARIO HABITUAL

Fica assegurada a integracao do servico extraomima@bitual no pagamento do 13°
salario, férias e nos repousos semanais remunerados

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERV ICO

Para cada ano de efetivo servico completado naesapesta concederd mensalmente
ao seu empregado, o equivalente a 1% (um por ceatsalario base mensal, fixando-
se seu teto ao valor equivalente ao maior salé@rmativo constante deste Acordo, a
titulo de Prémio por Tempo de Servico (PTS). Sexadd a partir do més seguinte ao
que o empregado tiver completado 01 (um) ano deceeprestado efetivamente na
empresa.

Paragrafo Unico: O presente beneficio ndo tem natureza salaéialsa incorporando
nem repercutindo sobre quaisquer outras verbas edtureza transitoria de duragéo
pelo prazo deste Acordo.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OUTRAS VANTAGENS

A excecdo das horas extras, que serédo regulada€lgelsula Oitava, ficam
asseguradas as vantagens ja percebidas pelos enhpsdgis como comissdes,
gratificacdes, ajuda de custo e outros pagamentogitulos diversos, devendo as
mesmas serem anotadas na Carteira Profissionahplicegado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BENEFICIO ADICIONAL

Todo e qualquer beneficio adicional que a empregarganeamente ja conceda ou vier
a conceder aos seus empregados, durante a vig@Esteinstrumento, tais como
convénio ou assisténcia médico-odontolégica, segenda em grupo, convénios ou
fornecimentos de alimentos, cesta de alimentagédlj@educacional de qualquer
espécie, clubes esportivos e de lazer, etc., maaeasiderado em qualquer hipotese e
para nenhum efeito, como parte integrante do satérremuneracdo do empregado,
nao podendo ser objeto de qualquer encargo trabakiqualquer tipo de postulacao,
seja a que titulo for.

Auxilio Alimentacéo



CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO

A empresa fornecera aos empregados abrangidopieslente Acordo, a"partir de
01/01/2008 e sempre no inicio dos meses subseguerteto nos periodos de gozo de
férias e licengas, em decorréncia de adeséo ao PAdgrama de Alimentacdo do
Trabalhador, na forma da lei e deste Acordo emermédio de "TICKET", Auxilio
Alimentacéo, no valor de R$ 180,00 (cento e oitesdds), por més, corrigidos pelo
indice salarial, se houver reajuste futuro.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos durante o més recebet@kets
guando do primeiro pagamento mensal, acrescidosetiis/os e proporcionais dias
iniciais laborados.

Paragrafo Segundo: A contribuicdo do empregado para a utilizacad EKET,
objeto desta clausula, sera de 5% (cinco por celatogferido valor total do beneficio
mensal, o qual sera descontado na folha de pagamemhés correspondente. Serdo
descontados os dias nao laborados.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

A empresa mantera convénio firmado com a prestatsrvicos de Plano de Saude
Familiar, selecionado juntamente com o Sindicatce®d, renovavel mediante novas
negociagdes ao término de vigéncia deste Acordeti@olde Trabalho e destinado a
assisténcia médico-hospitalar aos empregados @lspaadentes que queiram dele
participar.

Paragrafo Primeiro: A participacdo do empregado no Plano a que seerefta
clausula, é facultativa, devendo a adesdo ao mesnformalizada por ele junto a
empresa até 10 (dez) dias apos a firmatura do oanv@portunidade em que tomara
conhecimento do seu inteiro teor, inclusive dasig@es de atendimento.

Paragrafo Segundo:O empregado que aderir ao Plano que se refereléstaula,
autorizara a empresa a proceder, mensalmentesaorde na sua folha de pagamento
dovalor correspondente a participagdo no mesmo, epdede 2,5% (dois, virgula cin
por cento) do seu salario base mensal, por pessodta no plano, desconto limitado a
totalidade do valor da mensalidade devida ao Rletmbeneficio ao empregado e seus
dependentes.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que aderirem ao Plano a que se esfare
clausula, apos o prazo acima estipulado e quegpa@shente, ingressarem no mesmo,
ficar@o sujeitos as restricdes impostas pela ptesdade servigos do Plano quanto as
condicOes de atendimento e periodo de carénciaupafeuirem dos servicos



oferecidos.

Paragrafo Quarto: Os empregados admitidos ap0s a vigéncia deste écedd
poderdo aderir ao Plano a que se refere esta dagsiando completarem seis (6)
meses de efetivo servigco ha empresa e estaratosugsirestricdes impostas pela
prestadora dos servi¢cos do Plano, como referidquan@grafo anterior.

Paragrafo Quinto: Os empregados acidentados no trabalho e/ou enmcada@énca qu
estiverem afastadaesmporariamente, por mais de 30 (trinta) dias,estgoham aderic
ao Plano, continuardo a se beneficiar do mesmatiucaperiodo do seu afastamento,
sem o desconto referido no paragrafo anterior.

Paragrafo Sexto:Ao empregado participante que for demitido sertajuausa ou que
for aposentado podera optar por se manter no EleuSaude, inclusive com seus
dependentes, nas mesmas condi¢cdes de cobertsterssi de que gozava na fase
laborativa, desde que assuma o seu pagamentoahéegue se enquadre nas
prescricdes aplicaveis da Lei 9.656, de 03/06/1888prma da respectiva
regulamentacdo pelo Conselho de Saude Suplemed@NSU, observado, também, o
que dispor o contrato de prestacéo de servicosgigt@ncia a saude. A opcao devera
ser manifestada até 30 (trinta) dias do desligann@mt no caso de aposentadoria por
invalidez, da suspensao do contrato de trabalhio 4%6 da CLT), independentemente
de comunicacdo da empresa empregadora.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do seu empregado(a), a sempoeicedera um auxilio fune
equivalente ao valor de um salario do motoristaateo leve, vigente na data do
falecimento, a vitva(o) com a qual o falecido(a)wweia, ou a companheira(o)
registrada(o) na empresa como dependente e, aal&sdtas(es) aos dependentes do
falecido habilitados em documento expedido pelatingdo da Previdéncia Social, de
acordo com as Leis n° 8212 e 8.213/91. Fica a esapsenta do pagamento deste
Auxilio se esta mantiver seguro de vida para seysegados.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidies
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PEDIDO DE DEMISSAO

No pedido de demiss&o, com indenizagdo VISO PREVIO por parte do empregado,
os dias correspondentes integrar-se-ao para tadefeibos legais.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO DE CONTRATO DE TR ABALHO

As rescisOes de contrato de trabalho de todos psegiados abrangidos por este
Acordo, mesmo daqueles que tenham menos de Olafumge servico na empresa,
serdo homologadas pelo Sindicato da CategoriadBiofial, salvo as decorrentes de
Contratos de Experiéncia, devendo o empregadoseqia aos Sindicatos
Profissionais os documentos exigidos pelas Insesigdrmativas MTPS SNT n° 03,
21/06/2.002 e n° 04, de 29/11/2002.

Relag¢des de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normae Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORMES

A empresa ficara obrigada a fornecer gratuitameoite uniformes por ano aos seus
empregados abrangidos por este Acordo, quando dassmesmos for obrigatorio, os
quais deveréo ser devolvidos quando da rescis@wmdiato de Trabalho. Na hipétese
de rescisdo de Contrato de Trabalho sem a deviddug@o prevista acima, faculse ¢
empresa a retengcao do equivalente a 50% (cingpentzento) do valor da aquisicdo
daqueles uniformes.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DA GESTANTE

E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causmpregada gestante, desde a
confirmacédo da gravidez até 05 (cinco) meses ap@sto.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissnal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORI A

A empresa concedera uma estabilidade proviséri2 doze) meses aos seus
empregados quando estes retornarem ao traballmisdkpgozo de Auxilio Doenca
previdenciario por motivo de Acidente de Trabaltesde que o empregado esteja
capacitado para exercer sua funcao.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovarem estiver faltandbZafdoze) meses para adquirir
direito & aposentadoria e que tenham o minimo dg®3 anos de servigos prestados a
empresa, fica assegurada a garantia de empregu@oraperiodo que faltar para



aposentadoria, s6 podendo ser dispensado nessdqsei cometer falta grave.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Contrde, Faltas
Duragéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

E considerado como servico efetivo o tempo em quetorista ou operador, dentro do
horario que Ihe for marcado, se apresentar na garag onde for determinado pela
chefia imediata, tudo de acordo com a escala d&esrou de reserva.

Paragrafo Primeiro: O empregador podera adotar sistemas alternativosrideole de
jornada de trabalho mais simplificado e adequad@kdade aboral, inclusive com o
uso de processamento eletrénico de dados, tardampampregados dos servigos
internos quanto externos.

Paragrafo Segundo:Nao é considerado como servico efetivo para o nstégo qual,
pelas atividades desenvolvidas, pernoitar com cul@i

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESLOCAMENTO DO EMPREGAD O

N&o integrara a remuneracao ou a jornada de ti@oakmpo de deslocamento
empregado de sua residéncia até o local de trabaliue-versa.

Prorrogacédo/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO E COMPENSAGA O DE
HORARIO DE TRABALHO

Fica a empresa, desde logo, autorizada a proreogampensar os horarios de trabalho
dos empregados, independentemente de qualquescatio gporém, com observancia
dos tempos de prorrogacéo e de compensacao peeeisttei. Fica certo e combinado
gue a jornada de trabalho sera aferida, tendo-ssoata o horario normal do més e as
horas efetivamente trabalhadas que excederem gagas com acréscimo de

50% (cinquenta por cento) do valor da hora norgetulada de acordo com o salario
base mensal.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Manutencdo de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTAS E IRREGULARIDADES NO
VEICULO



Os motoristas e operadores ndo serao responséavealsgpesas com multas por
irregularidades no veiculo e nas maquinas e docimeespectivos. Contudo, seréo
responséaveis por infragdes decorrentes de atoset@ad dos veiculos e maquinas, por
danos causados por dolo ou culpa, devidamente cvambos. Constituira motivo para
rescisdo contratual, por justa causa, qualquex pelttinente a violagdo do uso e
funcionamento do controlador de velocidade.

CIPA — composicéo, eleicdo, atribuicbes, garantiass cipeiros

(:l_AUSULA~ VIGESIMA SETIMA - CIPA - COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES

A empresa se compromete a comunicar ao Sindicano trenta dias de antecedéncia, a
convocacao de elei¢bes para escolha dos representiEnempregados na Comissao
Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA’VIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO OU
ODONTOLOGICO

A empresa se compromete a aceitar o ATESTADO MEDW@DONTOLOGICO,
este quando se tratar de extracao, fornecido petbcato, para fim de justificar faltas
ao servico, isto quando a empresa nao possuiceanédico ou odontoldgico proprio
ou conveniado.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO

Fica garantida a complementacao de salario pelaesapaté o valor do salario, ao
trabalhador afastado por Acidente de Trabalho,rdera prazo de 06 (seis) meses.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISOS NO LOCAL DE TRABALHO

A empresa permitirq que sejam, através do Depantanfessoal, afixados no local de
trabalho AVISOS ou qualquer orientacdo que naodaeahater politico da parte do
Sindicato, aos empregados.



Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTEN CIAL

A empresa descontara, de todos 0s seus empregaabsalizados ou nao, a titulo de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL limitado o teto salarial maximo de R$ 1.000,00
(um mil reais), a importancia equivalente a 5% (cinco por cedéo)m salario base de
cada empregado, em 5 (cinco) parcelas de 1% (uroepdo) cada, a partir do més de
mar¢o/2.008, devendo o valor respectivo ser regolhté o dia 10 de cada més
subsequente ao desconto, a favor do Sindicato sgy@a Profissional, para ser
aplicada nas obras assistenciais da Entidade.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que porventura forem demitidos doteses de
marc¢o/2008, ocasido do inicio do desconto da d¢nngéo acima referida, fica a
empresa obrigada a efetuar o desconto de uma n@mes na rescisao de contrato
de trabalho.

Paragrafo Segundo:0Os empregados que forem admitidos na vigéncia ekepte
Acordo também se submeterdo a Contribuicdo de B%o(por cento), que sera
descontada em seus vencimentos em 05 (cinco) pamel1% (um por cento) cada, e
recolhida ao Sindicato até o dia 10 do més subségu® desconto da referida
contribuicdo sera limitado ao periodo de vigéneisiel Acordo.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento da Contribuicdo Assistencial aciefanida fora
do prazo mencionado, obrigara a empresa a reanlhgagar, além do débito principal,
devidamente corrigido pelo indice oficial, jurosrdera de 1% (um por cento) para
cada més de atraso e sobre o valor total, uma woheil2d6 (dois por cento).

Paragrafo Quarto: Fica garantido o direito de oposicédo ao desconi@atdribuicao
Assistencial ao empregado ndo associado ao Siadieabral, devendo neste caso
manifestar-se, individualmente e por escrito, e s Sindicato, até 10 (dez) dias
apos a efetivacao do referido desconto, na forméigia no Termo de Ajustamento de
Conduta n° 001/97, firmado entre a Procuradoriad®daddo Trabalho da 182 Regido e
as Entidades Sindicais do Estado de Goiés.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

A empresa se compromete, desde que devidament&adtopelos empregados e
associados do Sindicato, a descontar na folhagknpento dos mesmos as
mensalidades sociais devidas ao sindicato, de @aoort o disposto no Artigo 545 da



CLT.

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociacao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE EMPREGADO S

A empresa se compromete, durante a vigéncia demeedcordo Coletivo de
Trabalho, a receber a Comissao de Empregados deeEanpara discussao de assuntos
inerentes a relacdo de emprego, desde que sddigld mesma, com antecedéncia.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das parcelas constantes do instrumeméscisao ou recibo de quitacéo
devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término dmirato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificdgddemissdo, quando da auséncia do
aviso previo, indenizacdo do mesmo ou dispensawelsmprimento.

Paragrafo Unico: A inobservancia do disposto nesta clausula sujeitampresa ao
pagamento da multa a favor do empregado em valivagnte ao seu ultimo salario,
devidamente corrigido pelos indices oficiais, sajuando, comprovadamente, o
trabalhador der causa a mora.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSINATURA DO ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO

E, por estarem justos e contratados, assinam ergeeAcordo Coletivo de Trabalho
para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Goiania, 30 de janeiro de 2.008.

ALBERTO MAGNO BORGES
Presidente



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO

RUBENS GAMA DIAS
Diretor
ITA EMPRESA DE TRANSPORTES LTDA

ALBERTO MAGNO BORGES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO ESFO

RUBENS GAMA DIAS
Diretor
ITA EMPRESA DE TRANSPORTES LTDA

A autenticidade deste documento podera seiromada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hpwl.mte.gov.br .



